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1 Introduccion

El Plan de Convivencia pretende ser un instrumento de mejora y de renovaciéon para provecho
de toda la comunidad escolar. Trata de ensefiar y aprender a convivir juntos desde los valores y la
diversidad.

Entre sus objetivos esta avanzar en el respeto a la diversidad cultural, en el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres, y en la prevencion, deteccién y tratamiento de todas las
manifestaciones de violencia.

Pretende romper el esquema clasico que se ha visto a lo largo del tiempo en los distintos
reglamentos del centro, es decir, no puede quedar en un simple listado de normas de convivencia y un
conjunto de medidas disciplinarias.

Se basa en reglas compartidas, las cuales ayudan a predecir y anticipar lo que cada miembro
del grupo espera de los demas y, aunque tiende a considerarse como un recurso punitivo, pueden ser
mas un recurso de cohesion que de exclusion.

La convivencia se regula y se mejora no so6lo a través de un reglamento, sino, sobre todo, a
partir de practicas comprometidas de todos los miembros de la comunidad, cada cual en su papel y en
su responsabilidad.

Las normas de clase son muy importantes: Los alumnos y alumnas de una clase van a estar
durante mucho tiempo juntos, realizando actividades y conviviendo. Es importante que se potencie su
conocimiento y confianza mutua, especialmente, en los inicios de curso o cuando se incorpora alguien
nuevo al grupo. La participacion de las familias como parte integrante de la comunidad educativa es
de gran importancia en todos los &mbitos, asi como en la resolucion pacifica de conflictos.

Una de las funciones destacadas de la Comisién de Convivencia de nuestro centro sera la de
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

Entre las acciones de mejora se propone la realizacion de tareas que contribuyan al desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafno causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros/as miembros de la comunidad educativa.

Como proceso, nuestro Plan pretende ser un proyecto de abajo arriba, liderado por el
profesorado, que es quien detecta los conocimientos técnicos para la docencia, pero que cuenta con la
participacion y colaboracion de toda la comunidad escolar. Estas condiciones de implicacién van a
favorecer el cumplimiento de los objetivos que se formulen curso tras curso, en un intento de mejorar
permanentemente.
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El Plan de Convivencia es presentado por el Equipo Directivo a todos los grupos de las etapas
de Infantil, Primaria y ESO/Bach, incorporando las modificaciones que se produzcan en su revision
anual (Comision de Convivencia, CCP y Consejo Escolar).

Se trata de ensefiar y aprender a convivir juntos desde los valores y la diversidad. Debe ser un
plan inclusivo, que no excluya a nadie por razon alguna. Nuestra sociedad es cada vez mas diversa,
abierta y multicultural, donde caben todos y todas y nuestro centro es el reflejo de lo que acontece en
su entorno. Partiremos de las condiciones sociales y culturales que caracterizan a nuestra poblacion
escolar, atendiendo a la diversidad con los recursos disponibles, en torno a la idea de aprender a vivir
y a convivir.

Los grandes pilares en que se apoyara nuestra propuesta de plan para la convivencia, que
persigue crear las condiciones necesarias para facilitar el clima escolar apropiado:

e Parte de la actual situacion de la convivencia, manteniendo lo que funciona bien y
proponiendo mejoras para lo que se detecte que no es apropiado.

e Es un proyecto que sirve para corregir, cuando surjan los conflictos, pero que persigue, antes
que nada, la prevencion, se anticipa a los problemas actuando estratégicamente.

e Sera un Plan abierto al entorno y sus instituciones para aprovechar todo lo que pueda
aportarse desde fuera y beneficiarse de los apoyos externos existentes.

e Pretende ser un proyecto realista, ambicioso en sus miras, pero proponiendo procedimientos,
normas y medidas que puedan llevarse a cabo.

e FEl Plan de Convivencia tendra como documento referente de especial relevancia el Plan de
Accibn Tutorial (PAT).

Proyecto educativo:

Siguiendo los principios de nuestro Proyecto Educativo, nuestros fundamentos metodologicos
se orientan hacia la bisqueda de la autonomia de nuestros alumnos. Emprenderemos e impulsaremos
todas aquellas acciones en el aula o fuera de ella que favorezcan el proceso ensefianza—aprendizaje
partiendo de las habilidades y capacidades previas de cada uno de nuestros alumnos. De esta manera
se utilizaran diferentes estrategias en funcién de los diferentes estilos cognitivos de aprendizaje y tipos
de inteligencia de nuestros alumnos.

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se corregiran,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2019, los actos contrarios a las normas establecidas
en el Plan de Convivencia que realicen los alumnos en el recinto escolar o durante la realizaciéon de
actividades complementarias y extraescolares y servicios educativos complementarios. Igualmente se
podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su
origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los miembros de la
comunidad educativa.
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ELABORACION APROBACION ELEMENTOS

Se elabora con la|Es aprobado por el [ Todas las actividades que, a iniciativa del
participacion efectiva de | consejo escolar equipo directivo, del claustro o del consejo
todos los sectores de la escolar, se programen, ya sea dentro o fuera
comunidad educativa. del horario lectivo, con el fin de fomentar un
Se incluye en la buen clima de convivencia Las normas de
programacion  general conducta, cuyas caracteristicas  estan
anual del centro establecidas en el articulo 3 del Decreto:

- De obligado cumplimiento para todos los
alumnos.

- Elaboradas por el equipo directivo.

- Informadas por el claustro.

- Aprobadas por el consejo escolar.

- Deberan ponerse en conocimiento de los
padres.

- Responderan a la necesidad de mantener
un clima adecuado a la tarea formativa
propia del centro.

- Incluirdn obligaciones para los alumnos.

Marco legal (Normativa Comunidad de Madrid)

>
>

YVYVYVYY Y

Y

Constitucion Espafiola de 1978
Comité de los Derechos del Nino 55° periodo de sesiones 13 de septiembre a 1° de octubre de

2010 (ONU) Observaciones a Espafna (n° 56)

nclusion 1 Consej la Uni6én Eur 22 tiembr 1 ri n
las escuelas.
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo Educaciéon (LOE) modificada por Ley Orgéanica 8/2013 de
9 de diciembre de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).
Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacién (LODE

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Lev 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor

del segundo ciclo de Educacion Infantil.
DECRETO 32/2019, de g de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-blece el marco

regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las

Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.
Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacién Secundaria.
Real Decreto 1533/1986, de 11 de j
alumnos.
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> Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las
asociaciones de alumnos.
> Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad v Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid.
> Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de

desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter
personal.
> Instrucciones de la Direccidén General de Centros Docentes relativas a la elaboracién v revision

del Plan de Atencidn a la Diversidad de los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos
E i6n Infantil, Primari ndari 1 muni Madri 1 juli
2005.
> Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad v Expresion de Género e Igualdad Social y no

Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

> Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por

Razdén de Orientaciéon e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

2.0bjetivos a conseguir

Si consideramos que a convivir también se aprende, el objetivo fundamental sera generar unas
buenas practicas de convivencia, a partir de unas normas de convivencia elaboradas entre todos.

Cualquier medida que se tome, si no cuenta con el compromiso y la participacion de todos los
sectores de la comunidad, tiene una validez muy puntual. Si lo que se pretende es promover cambios
de actitud y comportamientos, hasta que llegue a convertirse en forma de estar y de actuar en el
centro, es imprescindible que todos los miembros de la comunidad se impliquen en este compromiso
de mejora.

Educar para la convivencia no requiere el uso de estrategias muy diferentes de las empleadas
para el aprendizaje de otros contenidos. Los nifios aprenden haciendo: al igual que ocurre con la
escritura o con las matematicas, nadie puede pretender que en una sesion de trabajo se adquieran las

habilidades necesarias para la convivencia. Ello requiere esfuerzo, constancia y planificacion
adecuada.

Seran los siguientes:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarse en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

¢) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del proyecto educativo
que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la consecuciéon
de dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia
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de género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas.

e) Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones de
violencia o acoso entre iguales

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacion con la promociéon de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos en
todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso
y uso responsable de las nuevas tecnologias.

2.1 Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en
relacion con el proyecto educativo del centro.

El colegio Abaco se considera parte integrante de una comunidad educativa constituida no
solamente por sus alumnos/as, familias y profesores, sino que compartimos con otras instancias
sociales el derecho y la responsabilidad de participar, en mayor o menor medida, en la educaciéon de
los miembros de nuestra comunidad.

Pretendemos contribuir a la consecucion de los fines a los que se orienta nuestro sistema
educativo, propiciando a todos los alumnos/as una educacién que permita afianzar su desarrollo
personal y su propio bienestar, adquirir habilidades culturales basicas relativas a la expresion y
comprension oral, a la lectura, a la escritura y al célculo, asi como adquirir valores y desarrollar
habilidades sociales y ciudadanas, experiencias de aprendizaje autbnomo y permanente, hibitos de

trabajo y estudio, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad. Para ello nos proponemos
alcanzar:

- El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

- La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

- La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo,

- Laformacion en el respeto de la pluralidad lingiiistica y cultural.

- La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

- Laformacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad

- Insertar la Educacion Ambiental en el ambito escolar como un proyecto global que impregne
todas las facetas de la vida del centro, implicar a todos los niveles educativos, a todas las
personas, docentes y no docentes, que trabajan y conviven en él.



{

COLEGIO Plan de Convivencia
ABACO Curso 2024-2025

Nos comprometemos a desarrollar una actividad educativa que atienda a los

siguientes principios:

La formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas
y valores morales de los alumnos/as en todos los 4&mbitos de la vida, personal, familiar, social y
profesional.

La participacion y colaboracion de las familias para contribuir a la mejor consecucion de los
objetivos educativos.

La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacién y el
respeto a todas las culturas.

El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

El fomento de los habitos de comportamiento democréatico.

La actividad investigadora de los profesores a partir de su practica docente. La atencion
psicopedagogica y la orientacion educativa y profesional.

La metodologia activa que asegure la participaciéon del alumnado en los procesos de ensenanza
y aprendizaje.

La evaluacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje, de los centros docentes y de los
diversos elementos del sistema.

Eliminar barreras de aprendizaje para nuestros alumnos, en un constante proceso de mejora.
La relacion con el entorno social, econémico y cultural.

La formacion en el respeto y defensa del medio ambiente.

Se respetaran las convicciones personales y se procurard integrar en nuestro proyecto
curricular la diversidad de creencias.

Todos estos medios los ponemos en practica para lograr contribuir asi al conjunto de

conocimientos, habilidades y actitudes que debe alcanzar el alumnado para lograr su realizacién y
desarrollo personal, ejercer debidamente la ciudadania, incorporarse a la vida adulta de forma plena y
ser capaz de continuar aprendiendo a lo largo de la vida. En definitiva, conseguir alcanzar las
competencias basicas.

Partiendo de los principios enumerados anteriormente, nos proponemos desarrollar los

siguientes objetivos:

Favorecer las relaciones entre familias, profesores y alumnos/as, asi como con las instituciones
administrativas, culturales, deportivas, recreativas, comerciales o de cualquier indole, de
nuestro entorno, cuyos fines puedan contribuir a la mejor formacion de las personas.

Conocer y respetar las diferencias individuales de nuestros alumnos/as en cuanto a su nivel de
partida, su estilo de aprendizaje y todas aquellas caracteristicas que hagan posible una
respuesta educativa adaptada a las necesidades de cada uno. Evaluando y eliminando barreras
de aprendizaje

Contemplar en nuestra practica educativa la mayor diversidad de toda indole: areas de
conocimiento y tipo de contenidos, que se refieran a circunstancias vitales variadas desde el
punto de vista personal (sexo, idioma, cultura, creencias, raza, capacidad intelectual, sensorial
o motorica, etc.), familiar (estructura convencional, separada, numerosa, en adopcion, etc.),
social (urbana, rural, marginal, etc.) y profesional.

Fomentar la adquisiciéon de habitos de comportamiento democrético.
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- Garantizar la debida orientacion educativa y profesional de todos
nuestros alumnos, asi como la atencion psicopedagogica que necesiten.

- Promover y apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion, asi como la practica docente
basada en la continua evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje como factor
esencial para la mejora de los mismos.

- Aplicar una metodologia que respete los principios del aprendizaje significativo.

2.2, Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y
evaluacion del plan de convivencia en el marco del proyecto
educativo.

Seran las siguientes:

- Agenda escolar

- Reuniones de inicio de curso tanto con profesores, como familias y alumnos

- Péagina web del centro

- Tabl6n de anuncios del centro

- Compromiso a firmar por las familias de las normas de convivencia en la matricula de los
alumnos.

3 Acciones para la mejora de la convivencia
3.1 Programa de accion tutorial (PAT)

El Plan de Accion Tutorial es el marco donde se recogen las principales lineas de
funcionamiento del colegio en cuanto a la accién tutorial. Es en este documento donde se concretan y
desarrollan en gran medida las actividades y programas establecidos en el Plan de Convivencia.

La accidn tutorial tiene como objetivo contribuir al desarrollo integral y equilibrado de todo el
alumnado, para facilitar su insercion en la sociedad como ciudadanos de pleno derecho.

La accion tutorial forma parte de la accion educativa y es un elemento clave en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Entendemos la accidén tutorial como un proceso de acompanamiento al alumno durante todo el
proceso educativo, en el que los tutores/tutoras ejercen una gran funciéon orientadora en coordinacion
con el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios.

Algunas de las medidas que se llevaran a cabo a nivel de grupos completos:

- Debate de las normas y actividades del grupo con participacién de los alumnos en la
elaboracion de estas normas: Se realizard en los primeros dias para que los alumnos lo
perciban como algo suyo y asi hacerlas camplir con mayor implicacion.

- Los primeros dias de colegio se realizan actividades de acogida y juegos de cohesion de grupo
con el fin de propiciar una mayor vinculacion entre los alumnos y su tutor.
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- Andlisis de la conformacion del grupo y grado de inserciéon de cada uno
de los alumnos (redes de relaciéon o amistad), liderazgo (positivo o negativo) y cohesiéon en
torno a los diferentes liderazgos. Se realizan sociogramas desde 1° de E.Primaria hasta
Bachillerato. Se utilizara el programa Sociescuela para la obtencion de mapas de relaciones
desde 3° E.Primaria.

Otras actuaciones que se realizaran para la formacion y sensibilizacion de todos los alumnos
seran:

- Se llevaran a cabo las sesiones de tutoria dentro del horario establecido para ello. La
elaboracion de las mismas se realizard en coordinacion tutor, departamento de orientacién y
jefatura de estudios. Se realizara la planificacion en la PGA al inicio de curso, sin embargo se
podri ir reelaborando durante el curso con la inclusion de nuevas actividades.

- Talleres por parte de la Policia Nacional y Municipal. Participacién y seguimiento del Equipo de
Zona Libre de Acoso.

- Charlas y supervisiones del buen uso de las redes sociales.

Entre las acciones individuales que se lleva a cabo con los alumnos de orientacion profesional y
personal. Los alumnos mantendran entrevistas personales con los orientadores para realizar esa
orientacion personal y profesional.

La concrecion aparecera en el Plan de Accion Tutorial donde se divide en los tres &mbitos de
actuacion , alumnos, profesores y familias.

3.2 Proyecto Convive: equipo de alumnos ayudantes y mediacion
escolar

Desde el curso 2018/2019 se pone en funcionamiento un equipo interetapas de formacion y
seguimiento de alumnos ayudantes, ademéas de mediacion escolar en conflictos.

Se trata de un equipo formado por un profesor de Infantil, dos de Primaria y tres de ESO /
Bachillerato que se han formado en mediacion escolar y mejora del clima de convivencia. Se trata de
un organismo auténomo que se coordina con el Departamento de Orientacién, las Jefatura de
Estudios, el Director y los tutores, para tratar los conflictos y hacer el seguimiento de los alumnos
ayudantes. Este equipo forma parte de la Comision de Convivencia.

Desde Infantil hasta 6° de Primaria se interviene en el PAT fomentando la mejora de las
habilidades sociales y el espiritu de colaboracion con los demaés, a través de iniciativas como el rincon
de las emociones, el rincon boca-oreja o los responsables de juegos en Primaria, como figuras de
preparacion para la cultura de alumnos ayudantes que se establecera en cursos posteriores.

Se eligen y forman 2-3 alumnos ayudantes por nivel desde 5° de Primaria hasta 1° de

Bachillerato, quincenalmente tienen reuniones por nivel con el equipo Convive para revisar sus
intervenciones y recibir asesoramiento para ayudar al resto de alumnos.

10
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El equipo Convive intervendra en conflictos entre alumnos, no s6lo a través de
alumnos ayudantes si no derivados por tutores, por familias o porque la gravedad de las situaciones lo
requiera. También incluye el seguimiento de los sociogramas de todos los niveles (desde 1° de
Primaria) y la intervencion en las familias que acepten su ayuda.

Anualmente realizara un informe sobre el estado de la convivencia del centro, con estadisticas
de intervenciones, problematicas mas habituales por niveles y recomendaciones de actualizacion del
PECy Plan de Convivencia.

En infantil la pretension es que a través del Proyecto Convive los alumnos aprendan a
reconocer, identificar, expresar, interpretar y aceptar las emociones, para desde ahi lograr una
correcta gestion de las mismas.

Asimismo seran clave todas las dindmicas encaminadas a trabajar las normas de
funcionamiento y convivencia del centro.

Para la realizacion de todas estas actividades, se ha creado un espacio en cada aula de infantil,
que los alumnos tendran como referencia, éste esta constituido por dos sillas, cada una de las cuales
tendréa la funcién de asignar un rol a su ocupante. Una ser4 la silla-oreja (escucha) y otra la silla-boca
(expresion), ambas se diferencian mediante un dibujo pegado en su respaldo, representadas por una
oreja y una boca respectivamente.

El lugar claramente identificado por todos, sera de utilidad para la puesta en comin de
sucesos, expresion de sentimientos y necesidades con una intencién particular, la de buscar el
bienestar y el acuerdo individual y/o entre las partes.

En Primaria, dentro del programa de Alumnos Ayudantes se organiza a partir de noviembre el
Observatorio de la Convivencia, una reunion quincenal en recreos entre los alumnos del programa
Convive y los responsables en Primaria, sirve de revision del estado de la convivencia para el
asesoramiento y acompanamiento de los Alumnos Ayudantes.

Los objetivos marcados para la etapa de Secundaria y Bachillerato través del programa Convive son
los siguientes:

e Introducir una mejora en el plan de convivencia a través del programa de alumnos
ayudantes y grupo Convive.

e Sensibilizar y concienciar tanto al alumnado como al profesorado de la importancia del

bienestar de nuestros alumnos a nivel emocional y relacional.

Introducir la figura del Alumno Ayudante en toda la etapa de forma progresiva

Identificar y expresar sentimientos y emociones

Mejorar el clima de convivencia, fomentando una cultura de respeto en el centro.

Aumento de observaciones de la convivencia.

Mantener una reuniéon quincenal con los alumnos Ayudantes y los profesores

responsables en Secundaria como revision del estado de la convivencia,

acompafamiento, y asesoramiento.

1"



- COLEGIO Plan de Convivencia
/ ABACO Curso 2024-2025

Los alumnos ayudantes reciben formacion por parte de los agentes de Zona
Libre de Acoso.

3.3 Actuaciones contra el acoso escolar

El proyecto educativo de centro promueve procesos (didlogo, deliberacion, toma de decisiones
colegiadas) en el centro y en el aula, donde la participacién activa en la resolucién de los problemas de
la vida en comun, contribuya a crear los correspondientes habitos y virtudes civicas.

Incluimos la figura del Coordinador de Bienestar, como persona referencia para las
comunicaciones relacionadas con la prevencion de la violencia.

El coordinador de bienestar tendri entre sus funciones:

Promover medidas que aseguren el bienestar de los nifios y adolescentes.
Iniciar los planes de formacion en materia de prevenciéon de cara a toda la comunidad
educativa (nifios, adolescentes, profesionales del entorno educativo, padres y apoyos
naturales).

e Informar al personal del centro sobre los protocolos y coordinar los casos en los que tengan
que intervenir los servicios sociales u otras entidades externas.
Fomentar la aplicacion de métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.
Tener una especial sensibilidad y atenciéon a aquellos colectivos que sean especialmente
vulnerables.

[ ]

Aprender a convivir es un proceso, un modo de interaccion entre companeros.

a) Trataremos la prevencion desde dos ejes principales: una actuacion mediante el Programa
de Accion Tutorial (PAT) dirigida a dotar a los alumnos de habilidades sociales y la puesta
en marcha de un Proyecto de Mediacion Escolar y Alumnos Ayudantes (Programa Convive).

b) La aplicacién del aprendizaje cooperativo se va a seguir promoviendo como mecanismo de
mejora de la convivencia, ampliando asi mismo el uso del Aprendizaje Basado en Proyectos

como estrategia metodoldgica basica.

Es un modelo de aprendizaje que, frente a los modelos competitivo e individualista, plantea el
uso del trabajo en grupo para que cada individuo mejore su aprendizaje y el de los demas. En este
modelo hay, por tanto, un doble objetivo: aprender los objetivos previstos en la tarea asignada y
asegurarse de que todos/as los/as miembros del grupo lo hacen. En el modelo competitivo, el objetivo
es lograr ser mejor que los demas, obtener mejores resultado que el resto; en el individualista, se trata
de conseguir objetivos 6ptimos independientemente de lo que haga el resto del grupo y en el modelo
cooperativo, el éxito personal se consigue siempre a través del éxito de todo el grupo. Los
agrupamientos favorecedores del trabajo cooperativo no son los de grupos de estudiantes realizando
sus tareas individuales sentados alrededor de la misma mesa que mantienen conversaciones. Para que
una situacion sea de trabajo cooperativo hace falta que exista un objetivo comun a través del cual el
grupo se vea recompensado por sus esfuerzos. Un grupo cooperativo tiene un sentido de
responsabilidad individual lo cual significa que todo el mundo es participe de la tarea propia y de la de
los demas, y se implica en ésta entendiendo que su trabajo es imprescindible para el éxito del grupo.

12
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PROTOCOLO DE ACTUACION DE ACOSO ESCOLAR

PASO 1. Identificacion, comunicacion y denuncia de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situaciéon de acoso sobre algtin alumno tiene la
obligacion de ponerlo en conocimiento del tutor, del Equipo Directivo y del Departamento de
Orientacion.

PASO 2. Actuaciones inmediatas.

Tras la sospecha de que algin alumno se encuentra en una posible situaciéon de acoso escolar,
se reunira el Equipo Directivo, el tutor y la responsable del Departamento de Orientacion,
responsable del gabinete de enfermeria, para analizar y valorar la intervencion necesaria, formando
un Equipo de Trabajo.

El conjunto de actuaciones se realizaran teniendo en cuenta el Protocolo para la Correccién y
Sancion de las Situaciones de Acoso Escolar en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

PASO 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia oportunas para proteger
al menor/menores implicados:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad de los alumnos implicados.
e Medidas cautelares dirigidas al menor responsable de la situacion de acoso.

PASO 4. Recogida de informacion de distintas fuentes y valoracion de la situacion

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo de trabajo recabara la
informacién necesaria a través de:

=

Recopilacion de la documentacion existente sobre los alumnos implicados.

2. Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, en actividades complementarias y extraescolares.

3. Entrevista con profesores y otro personal del centro.

4. Entrevista con los alumnos afectados (posible victima, posible agresor/agresores)

5. Entrevista con alumnos neutrales.

6. Sociogramas, etc.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores
- Garantizar la proteccion de los menores.
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- Preservar su intimidad y la de sus familias.
- Actuar de manera inmediata.
- Generar un clima de confianza que permita la intervencion garantizando la estabilidad
emocional de todos los implicados.

Una vez recogida toda la informacion, se realizard un informe con los datos obtenidos, para lo
que se contrastara la informacion aportada por las diferentes fuentes.

PASO 5. Confirmacion o no de la situacion de acoso.

En funcion de la investigacion realizada y los datos observados y recabados, se confirmara o se
desestimaré la situacion de acoso.

Se considerara acoso escolar toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo y deliberada,
consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros que se colocan en
situacion de superioridad.

Si la gravedad de los hechos lo requiere (ya sea por la entidad de la agresi6on o por la
desproteccion del menor) se pondran en conocimiento de Servicios Sociales en el caso de alumnos
menores de 14 afios y de la Fiscalia de Menores en el caso de alumnos mayores de esa edad.

Si se confirma la situacion de acoso escolar, se pondré el caso en conocimiento de Inspecciéon
Educativa.

Se informara a las familias de los alumnos implicados los pasos que se han seguido en el
proceso desde la sospecha de acoso, el resultado de la investigacion realizada y la situacion actual de
los alumnos. Se les convocara a una reunion posterior para informarles del Plan de Actuaciéon Escolar.

PASO 6. Elaboracion de un Plan de Actuacion

El Departamento de Orientacion y el Equipo Directivo elaborara un Plan de Actuacion para
cada caso concreto de acoso escolar. Este Plan tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar
en el centro, en el aula afectada y medidas con el alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como del menor agresor y del alumnado “espectador”. Todo ello
sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el Plan de
Convivencia.

PASO 7. Traslado a la familia

El equipo de trabajo, con la debida sensibilidad ante la situaciéon y mediante entrevista
personal, informara a las familias de los alumnos afectados de todas las medidas de caracter
individual adoptadas, asi como de las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para
el grupo, haciendo hincapié, en todo momento, en la absoluta confidencialidad en el tratamiento del
caso.

PASO 8. Traslado al resto de profesionales que atienden a los alumnos.

El equipo de trabajo informara de la situacion al profesorado de los alumnos implicados.
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PASO 9. Aplicacion de las medidas educativas y sancionadoras.

EDUCATIVAS
Con el alumno victima:

- Programa para reforzar su autoestima.

- Atencion y seguimiento individualizado en las clases.

- Dinémica de trabajo en el grupo clase.

- Aplicacion de programas de apoyo entre compafieros.

- Reuniones con la familia para orientarles y sopesar la necesidad o no de posibles apoyos
externos.

Con el alumno agresor:

- Programa de atencion individual para que tome conciencia de su actitud negativa.

- Dinamica de trabajo en el grupo clase.

- Reuniones con la familia para orientarles y sopesar la necesidad o no de posibles apoyos
externos.

- Estrategias de modificacion de conducta.

- Programa de habilidades sociales.

SANCIONADORAS

Se aplicaran las correspondientes medidas sancionadoras decididas en el Consejo de
Disciplina.

PASO 10. Evaluacién del proceso y redaccion del informe del caso.

PASO 11. Seguimiento del caso durante el tiempo que se estime necesario, que
nunca sera menor al curso escolar.

. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR

UMNADO PROFESORES DOCENTE 15
Ay | .
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REUNION DEL EQUIPO DIRECTIVO, TUTOR Y DEPARTAMENTO DE

ORIENTACION

VALORACION DE
LA SITUACION

APLICACION DE
MEDIDAS

EVALUACION DEL PROCESO
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PROFESORADO
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Segin se establece en el articulo 19 de la “Convencion sobre los Derechos del Nino” de las
Naciones Unidas se considera maltrato infantil a “Toda forma de perjuicio o de abuso fisico o mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se
encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo
tenga a su cargo”

PASO 1. Identificacion, comunicacién y denuncia de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de malos tratos (fisicos, psicologicos,
sexuales, negligencia familiar, etc) de algin alumno tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento
del tutor, del Equipo Directivo, el Departamento de Orientacion, y el coordinador de bienestar.

PASO 2. Actuaciones inmediatas.

Tras la sospecha de que algin alumno se encuentra en una posible situaciéon de malos tratos
(fisicos, psicologicos, sexuales, negligencia familiar), se reunira el Equipo Directivo, el tutor, la
responsable del gabinete de enfermeria y la responsable del Departamento de Orientacion, para
analizar y valorar la Anexo I. Tipos de maltrato.

En caso necesario, por gravedad de la situacion se actuara con medidas de urgencia. De no ser
asi, se seguira con el paso 3.

PASO 3. Recogida de informacion de distintas fuentes y valoracion de la situaciéon

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia,si se ha decidido en el punto 2, el
equipo de trabajo recabara la informacion necesaria a través de:

1. Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumno.
2. Observacion sistematica de los indicadores de riesgo
3. Entrevista con profesores y otro personal del centro.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos: intervencion necesaria, formando
un Equipo de Trabajo; con el fin Gltimo de valorar el nivel de riego.

Cuando los indicadores de riesgo, marquen como recoger todo tipo de pruebas e indicadores

- Garantizar la proteccion de los menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza que permita la intervencion garantizando la estabilidad

emocional de todos los implicados.

BAREMACION INTERNA DE NIVEL DE RIESGO
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NIVEL ALTO MEDIO BAJO
INDICADORES - Presencia de - Presencia de -Observacion de
hematomas verbalizacion conductas en el
- Presencia de pasada de aula
verbalizacion agresion fisica -Verbalizaciones
producida en la - Observaciones sobre alguna
ultima semana que indiquen preocupacion
- dafios
emocionales*
MEDIDAS - Entrevista con el Realizar registro, -Entrevista con el

alumno, recogida
de datos y si es
necesario

- Informar a
Servicios Sociales
- Informar alos
Agentes-Tutores
Llamar al servicio
de emergencia
sanitaria 112

observacidn y recogida
de informacién
Informar a Servicios
Sociales

alumno por parte
del tutor/ay
orientacién
Seguimiento

Una vez recogida toda la informacion, se realizara un informe con los datos obtenidos, para lo
que se contrastara la informacién aportada por las diferentes fuentes.

PASO 4. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia oportunas para proteger

al menor implicado:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno implicado.
o Llamar a los Agentes-Tutores

o Llamar 112,
o Informar a la familia, si se considera oportuno con respecto a la valoraciéon de la
informacion recogida.
e Medidas cautelares dirigidas al menor:
o Informar al equipo docente
o Coordinacién con gabinete enfermeria escolar

PASO 5. Seguimiento del caso durante el tiempo que se estime necesario, que
nunca sera menor al curso escolar.
Ficha de registro de las actuaciones y del seguimiento

Se mantendra estrecha relacion con los servicios externos que realicen la intervencion.(

Servicios sociales,..)
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PASO 6. Evaluacion del proceso y redaccion del informe del caso.

*ANEXO1
TIPOS DE MALTRATO

Maltrato fisico: Accion no accidental de algin adulto que provoca dano fisico o enfermedad
en el nino, o que le coloca en grave riesgo de padecerlo.

Indicadores fisicos en el menor

Se pueden observar algunos de los siguientes indicadores:

+ Lesiones cutaneas, como magulladuras o moratones en diversas zonas del cuerpo,
quemaduras, heridas o raspaduras, sefiales de mordeduras, cortes o pinchazos.

« Lesiones Oseas, tales como fracturas de distintos huesos, y en el caso de un nifio menor de
dos anos, cualquier fractura, torcedura o dislocacion.

Indicadores conductuales en el menor

Podemos observar algunos de los siguientes indicadores:

« Receloso con respecto al contacto fisico con adultos.

« Parece tener miedo de volver a casa.

» Muestra conductas extremas y contradictorias: agresividad o retraimiento.
« Se siente rechazado y con baja autoestima.

« No quiere desnudarse ante otros y va excesivamente vestido.

Indicadores que podemos observar en familiares o cuidadores:

« Utiliza una disciplina severa, inapropiada para la edad, falta cometida o condicién del nifio.

« No da explicaciones con respecto a la lesion o éstas son ilégicas, no convincentes o
contradictorias, e intenta ocultar la lesiéon o proteger la identidad del responsable.

« Percibe al nifio de manera significativamente negativa (malo, perverso, etc...)

« Abuso de alcohol o drogas Este tipo de maltrato es més frecuente en nifios de edades méas
cortas, observindose mas en la Educaciéon Infantil y primeros ciclos de Educacién Primaria. Los
criterios para poder afirmar que ha existido maltrato fisico serian al menos la presencia de un
indicador en el nifio y que esas lesiones no sean previsibles en la edad del mismo.

También podria darse la circunstancia de no haber percibido ninguna sefial pero tener una
certeza clara de que ha sucedido, pudiendo, por ejemplo, haberlo expresado abiertamente el
maltratador o la victima.

El maltrato fisico puede obedecer a distintas situaciones, que requerirdn una intervenciéon
diferente. Puede deberse a castigos fisicos que los padres consideran como métodos de educacion, a
situaciones de claro rechazo al nifo, a descontrol de los adultos provocado por una situacion de
presiéon ambiental grave o a situaciones extremas de perversion y sadismo.

Factores de riesgo asociados con el maltrato fisico infantil:

« Historia de maltrato fisico infantil en los padres.

« Ausencia de apoyo social.
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» Mayor frecuencia en familias monoparentales.

» Presencia de una figura paterna masculina sin relacién biolégica.

«Alteraciones psicopatologicas en los padres: alcoholismo y toxicomanias, alteraciones
psicoldgicas, baja autoestima, déficit neuropsicoldgico. El Sindrome de Miinchausen por poderes
puede considerarse un tipo peculiar de maltrato fisico, de dificil diagndstico, en el que uno de los
padres, generalmente la madre, simula la existencia o provoca signos o sintomas en el nifo con el fin
de buscar asistencia médica y pruebas diagnoésticas o terapéuticas innecesarias y molestas para el
nifo.

Pueden observarse los siguientes indicadores:

« Sintomas recurrentes, inventados, inexplicables y que desaparecen al separar al nifio de su
familia, y reaparecen al contactar de nuevo.

« Discordancia entre la historia que cuentan y la historia clinica y analitica.

« Asistencia a distintos centros hospitalarios y médicos.

 Manifiesta veneracion y sobreproteccién hacia su hijo

» Abandono fisico: Situacién en que las necesidades fisicas basicas del menor, (alimentacién,
higiene, seguridad, atencion médica, vestido, educacion, vigilancia...),no son atendidas
adecuadamente, temporal o permanentemente, por ningin adulto del grupo que convive con él.

Indicadores basicos en el menor

3.4 Medidas para el fomento de la cultura del respeto y la no
discriminacion basada en la orientacion, identidad sexual y
género

Las medidas adoptadas son las siguientes:

a) Implementar anualmente cuestionarios a alumnos (a partir de 4° de Primaria), familias y
personal del centro para analizar el clima de convivencia, poniendo especial énfasis en los
aspectos relativos al clima social.

b) Resoluciéon de conflictos pacifica: implantado un proyecto de mediacion escolar y alumnos
ayudantes para el curso 2018/2019, que parta del analisis del clima actual y genere una
estructura de resolucion de conflictos entre iguales como mejora de la convivencia.

¢) Inclusiéon en la normativa de régimen interno entre los derechos el respeto basado en la
orientacion, identidad sexual y diferencias de género, asi como en los procesos sancionadores
(faltas y consecuencias de las mismas).

d) Colaboracion con entidades externas de LGTB incluyendo charlas de padres, alumnos y
profesores segiin Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminaciéon por Razon de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid
(BOCM n° 190, de 10 de agosto)

e) Inclusion en el PAT de sesiones destinadas al trabajo del respeto y la no discriminacién de
género, en colaboracion con el programa Violencia Cero, Proyecto de prevencion de violencia
de género.

f) Inclusién en las programaciones de aula de referencia ante la no discriminacion y diferencias
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de género de forma transversal.
g) Se contemplan en la programaciéon anual fechas conmemorativas para la no discriminaciéon y
el tratamiento de la diversidad.

Evento Fecha
Semana de la diversidad Primera semana de diciembre
Dia de la amistad y el amor 14 de febrero
Dia de la mujer 8 de marzo
Dia de la familia 17 de mayo

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DISCRIMINACION
LGTBIQ+

PASO 1. Identificacion, comunicacion y denuncia de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de discriminacion por condicién de
orientacion y/o identidad sexual o de género sobre algiin alumno tiene la obligacién de ponerlo en
conocimiento del tutor, del Equipo Directivoy del Departamento de Orientacion.

PASO 2. Actuaciones inmediatas.

Tras la sospecha de que algin alumno se encuentra en una posible situaciéon de discriminaciéon
por dicho motivos, se reunird el Equipo Directivo, el tutor y la responsable del Departamento de

Orientacion, para analizar y valorar la intervencién necesaria, formando un Equipo de Trabajo.

El conjunto de actuaciones se realizara teniendo en cuenta el Protocolo de Discriminacion
LGTBIQ+ de los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid.

PASO 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia oportunas para proteger
al menor/menores implicados:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad de los alumnos implicados.
e Medidas cautelares dirigidas al menor responsable de la situacion de discriminacion.

PASO 4. Recogida de informacion de distintas fuentes y valoracion de la situacion

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo de trabajo recabara la
informacién necesaria a través de:

21



- COLEGIO Plan de Convivencia
/ ABACO Curso 2024-2025

=

Recopilaciéon de la documentacion existente sobre los alumnos implicados.

2. Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, en actividades complementarias y extraescolares.

3. Entrevista con profesores y otro personal del centro.

4. Entrevista con los alumnos afectados (posible victima, posible/s responsable/s)

5. Entrevista con alumnos neutrales.

6. Sociogramas, etc.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores

- Garantizar la proteccion de los menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza que permita la intervencion garantizando la estabilidad
emocional de todos los implicados.

Una vez recogida toda la informacion, se realizara un informe con los datos obtenidos, para lo
que se contrastara la informacién aportada por las diferentes fuentes.

PASO 5. Confirmacion o no de la situacion de discriminacion.

En funcion de la investigacion realizada y los datos observados y recabados, se confirmara o se
desestimara la situaciéon de discriminacion.

PASO 6. Elaboracion de un Plan de Actuacion

El Departamento de Orientacion y el Equipo Directivo elaborara un Plan de Actuaciéon para
cada caso concreto de situacion. Este Plan tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar en el
centro, en el aula afectada y medidas con el alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como del menor agresor y del alumnado “espectador”. Todo ello
sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el Plan de
Convivencia.

PASO 7. Traslado a la familia
Traslado de la informacion y el plan de actuacion ante la situacion.

3.4 Medidas de atenciéon al alumnado con intentos autoliticos y
autolesiones

Se realiza la elaboracion del protocolo utilizando como marco la Guia de para la prevencion del riesgo
conducta suicida y/0 conducta autolesiva de la Comunidad de Madrid de Marzo del 2023. En nuestras
actuaciones se siguen las indicaciones marcadas en él.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE IDEACION
SUICIDA O AUTOLESION

PASO 1. Identificacion, comunicacion y denuncia de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion donde un alumno se haya
autolesionado o tenga deseos de hacerlo, o, en su caso, tenga ideacion suicida; tiene la obligacion de
ponerlo en conocimiento del tutor, al Equipo Directivoy al Departamento de Orientacion.

PASO 2. Actuaciones inmediatas.

Tras dicha posible situacion, se reunird el Equipo Directivo, el tutor y la responsable del
Departamento de Orientacion, para analizar y valorar la intervencion necesaria, formando un Equipo
de Trabajo.

El conjunto de actuaciones se realizara teniendo en cuenta el Protocolo de Ideacion Suicida y
Autolesion de la Comunidad de Madrid y cumplimentando los anexos del mismo.

PASO 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia oportunas para proteger
al menor/menores implicados, pudiendo con ello contar de Enfermeria si asi se requiriese:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad e integridad fisica de los alumnos
implicados.

PASO 4. Informe y traslado a la familia

Con el fin de garantizar y ofrecer cobertura emocional y médica, el equipo de trabajo, con la
debida sensibilidad ante la situaciéon y mediante entrevista personal, informara a la familia del alumno
afectado, para poder asesorar y recomendar medidas y pautas de prevencion y actuacion.

Si la gravedad lo requiriera, se derivara mediante nota descriptiva del centro educativo, a los
servicios médicos de urgencia, para que contintien la exploracion y el nivel de riesgo.

PASO 5. Elaboracion de un Plan de Actuaciéon

El Departamento de Orientacion y el Equipo de Trabajo elaborara un Plan de Actuacion de
manera interna, para poder dar cobertura a dicha situacién y establecer seguimiento individualizado
del caso.

En funcién del grado de riesgo valorado por los profesionales externos sanitarios y lo
observado; se elaboraran medidas que garanticen respuesta educativa en el marco del bienestar
emocional del alumno.

PASO 6. Traslado al resto de profesionales que atienden a los alumnos.
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Si el nivel de riesgo asi lo requiriera, el equipo de trabajo informara de la
situacion al profesorado de dicha  situacion con el fin de favorecer las medidas de supervision,
vigilancia y apoyo.

PASO 7. Aplicacion de las medidas educativas de seguimiento

- Reforzar la supervision, vigilancia en los cambios de clase, patios, entradas y salidas.

- Evitar que pueda ir al bafio sola, buscar figura de referente o apoyo para su
acompanamiento.

- Control reforzado de la asistencia, retrasos y faltas a clase.

- Validar sus emociones, ofreciendo un contexto seguro.

- Nombrar a un profesor-referente para que individualmente realice este seguimiento de
manera mas cercana.

- Informar al equipo directivo, departamento de orientacion y tutor de cualquier indicador
de riesgo o alteracion en el curso normal del dia a dia del menor.

- Aplicacion de programas de apoyo entre compaieros.

- Reuniones con la familia para orientarlos y sopesar la necesidad o no de posibles apoyos
externos.

PASO 8. Evaluacion del proceso y redaccion del informe del caso.

PASO 9. Seguimiento del caso durante el tiempo que se estime necesario, que

nunca sera menor al curso escolar.

4. Actividades programadas anualmente

4.1 Infantil

4.1.1. Preventivas

Cumplimiento y seguimiento del PAT (Plan de Accién Tutorial).
Reunién general de inicio de curso escolar. En la que se informa del Proyecto Educativo y el
Plan de Convivencia del centro, con la especificaciones propias para la etapa.

° Proyecto Convive. Daremos continuidad durante este curso al programa de mediacion, que en
nuestra etapa persigue trabajar con los alumnos la identificacién, expresion y control progresivo
de las emociones, a través de un trabajo sistematico realizado en un rincén especifico
(boca-oreja) en la que los alumnos exponen situaciones de conflictos, y en el que se le ofreceran
paulativamente recursos para intentar solventarlos.

° Actividades y dindmicas de caracter grupal en el aula y fuera de la misma (Semana Cultural,
Carnaval, Cross escolar, Dia de la Paz, Dia del Colegio, animaciones a la lectura, salidas a la
naturaleza, Dia del Colegio, campafia de Navidad y Granja-Escuela.)

° Dindmicas informativas, formativas y de dramatizacion sobre seguridad vial, o habitos de
higiene postural entre otras en las que se ofrece de forma practica informacién esencial respecto
a la seguridad vial, o acciones correctas para la salud, acompahadas siempre por
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dramatizaciones y llenas de resefias y canciones que ensenan a los nifios ciertas
acciones bésicas.

4.1.2. Organizativas

Vigilancia de recreos.

Vigilancia de entradas y salidas.

Control y cuidado de actividades de diversa indole.

Reunién mensual del equipo de infantil con Jefatura de Estudios (claustros).

Reunién semanal de tutores por niveles.

Reuniones de ciclo.

Reuniones de departamento/areas inter etapa.

Claustro-reunion inicial infantil.

Dos tutorias anuales de manera individual con cada familia, en las que se pone en comun la
evolucion y estado del alumnos tanto desde la 6ptica emocional y social, como académica.
Jornadas de acogida en Infantil 1, 2 y 3 afios: reunion del tutor con las familias de su tutoria,
para promover el conocimiento mutuo, las normas bésicas de funcionamiento del centro, visitas
a las instalaciones del centro.

Reuniones de padres: Confiando que de la perfecta conjuncion entre familia y colegio nacera el
éxito en la educacidén de nuestros alumnos, se realizan reuniones informativas al comienzo de
curso. Asi como cuestiones relativas al PEC.

Los tutores fomentaran la participacion de los alumnos/as en todas las actividades propuestas
en el PAT para mejorar la convivencia, a través de: asambleas, charlas preventivas y actividades
de educacion emocional.

4.1.3. Metodologicas

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje basado en proyectos.

Aprendizaje por experimentacion y descubrimiento.

La reagrupaciéon de alumnos en su paso a primaria persiguiendo la mejora pedagogica (trabajar
la capacidad socializadora, capacidad de adaptacion de los nifios, eliminar posibles roles
adquiridos durante la etapa anterior.

4.2. Primaria

4.2.1. Preventivas

Cumplimiento y seguimiento del PAT (Plan de Accién Tutorial).

Programa Convive.

Presentacion a los alumnos en el aula del programa Convive a principios de curso.

Reuniones iniciales con las familias en el mes de septiembre en las que se informa del Proyecto
Educativo, del Plan de Convivencia asi como de las pautas especificas de cada uno de los niveles
para que exista un adecuado acompafiamiento entre familia y colegio.
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) Actividades de caracter grupal en el aula y fuera de la misma (Semana
Cultural, Carnaval, Cross escolar, Dia de la Paz, Dia del Colegio, animaciones a la lectura, salidas
a la naturaleza, Dia del Colegio, campafna de Navidad y convivencias)
Charlas a cargo de diferentes organismos y organizaciones como son las charlas de Ed. Vial y las
charlas de seguridad en las redes sociales.
Plan de patios inclusivo.
Dinamizacion de recreos a través del deporte, dirigido por profesores de Ed. Fisica

4.2.2. Organizativas

Vigilancia de recreos.

Vigilancia en las entradas y salidas al centro.

Control y cuidado de todas las actividades que se realizan.

Reuniones del equipo Convive de Primaria con Jefatura de Estudios.

Reunién trimestral de los tutores con Jefatura de Estudios.

Reunién inicial con profesores nuevos en la etapa y seguimiento durante el curso.
Reuniones de Departamentos asi como reuniones interetapas.

Claustros mensuales.

Claustro general de inicio de curso en el que se comunica el Plan de Convivencia del centro.
2 tutorias individuales con cada una de las familias en las que se tratara tanto el drea académica
del alumno como su area social.

Sesion semanal de la asignatura “Desarrollo social, emocional y personal” dentro del Plan de
Autonomia de Ed. Primaria.

4.2.3. Metodologicas

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje basado en proyectos.

Reagrupacion de los alumnos en el ecuador de la etapa con el fin de buscar una mejora
pedagogica y social de los alumnos, fomentando la adaptacion de los nifios y eliminando los
posibles roles adquiridos durante los primeros cursos en la etapa.

4.3. ESO / Bachillerato

4.3.1. Preventivas
Las medidas preventivas establecidas para ambas etapas son las siguientes:

Cumplimiento y seguimiento del PAT (Plan de accidn tutorial).

Programa Convive.

Actividades de caracter grupal en el aula y fuera de la misma (Semana cultural, Carnaval, Cross,
Dia del otro)

Charlas sobre diferentes tematicas a cargo de diferentes organismos y organizaciones.
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° Dinamizacion de recreos.
Voluntariado (Parroquia Santa Maravillas de Jesis)
Reuniones iniciales con las familias en el mes de septiembre en las que se informa del Proyecto
Educativo, del Plan de Convivencia asi como de las pautas especificas de cada uno de los niveles
para que exista un adecuado acompafniamiento entre familia y colegio.

4.3.2. Organizativas

Las medidas organizativas son las siguientes:

Vigilancia de recreos.

Vigilancia de entradas y salidas.

Reunién trimestral de los delegados de clase con Jefatura de Estudios.

Reunién trimestral de los tutores con Jefatura de Estudios.

Reunién inicial de profesores nuevos y plan de seguimiento durante el curso.

Reunién de Jefatura con los alumnos a principio de curso donde se expliquen y repasen las
normas de conducta.

° 2 tutorias individuales con cada una de las familias en las que se tratara tanto el area académica
del alumno como su area social.

° Los tutores fomentaran la participacion de los alumnos/as en todas las actividades propuestas
en el PAT para mejorar la convivencia, a través de las sesiones de tutoria.

4.3.3. Metodologicas
Las medidas metodologicas son las siguientes:

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje basado en proyectos.

Aprendizaje basado en el pensamiento

Desarrollo transversal de las competencias “aprender a aprender” y “competencia social y
civica”.

7.5. Derechos y deberes de la comunidad educativa

Se recogen tanto los derechos y deberes de los alumnos establecidos en la Ley Orgéanica 8/1985
antes citada, como las obligaciones establecidas en el Decreto 32/2019.

5.1. Derechos y deberes de los alumnos

DERECHOS DE LOS ALUMNOS DEBERES DE LOS ALUMNOS

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. capacidades. Este deber bésico se concreta, entre otras, en las siguientes

. . obligaciones:
b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la &
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evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

¢) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideolégicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones, de acuerdo con la Constitucién Espafiola.

e) A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de
cualquier otra indole.

f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacién educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion
en los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacién y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer
curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a
la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

1°. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segin el horario
establecido.
20, Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compaifieros a la educacion.
3°. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.
4°. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
59. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos
los deméas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminaciéon por razén de nacimiento,
raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

¢) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter
propio del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Acudir al centro con la uniformidad apropiada, deportiva o de paseo,
no utilizando en ninglin caso complementos sobre la cabeza o que puedan
tapar el rostro. De la misma manera el alumno/a no podr4 acudir al centro con
piercing o tatuajes visibles.

¢) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y
funcionamiento, del centro educativo.

d) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la
autoridad y orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

e) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o
que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor

5.2. Derechos y deberes de los padres y tutores.

DERECHOS DE
PADRES/TUTORES

LOS

DEBERES DE LOS PADRES/TUTORES
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a)

b)

c)

)

e)

g)

h)

i)

b))

k)

D

m)

n)

A que sus hijos o tutelados reciban una | a)
educacion con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucién, en | b)
el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid y en las leyes | c)
educativas.

A ser respetados por el resto de la
comunidad educativa y a que se respeten | d)
las propias convicciones ideologicas,
politicas, religiosas y morales.

A la libertad de eleccion de centro | e)
educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacion | f)
necesaria para poder ejercer este derecho.
A estar informados sobre el progreso del | g)
aprendizaje e integracién socioeducativa
de sus hijos o tutelados. h)
A conocer las pruebas de evaluaci6n
realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las | i)
mismas.
A recibir informaciéon sobre las normas | j)
que regulan la organizacion, convivencia | k)
y disciplina en el centro docente donde
estudian sus hijos o tutelados.

A ser escuchados en los procedimientos
educativos de intervenciéon ante las
acciones contrarias a la convivencia
escolar, en los términos establecidos en
este decreto.

Al  respeto a la intimidad vy
confidencialidad en el tratamiento de la
informacién que afecta a sus hijos o
tutelados o al nticleo familiar.

A colaborar con los centros docentes en la
prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de
sus hijos o tutelados.

A asociarse libremente y a utilizar los
locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son
propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

A participar, a través del Consejo Escolar,
en la elaboracion y revision de las normas
que regulan la organizacion, convivencia
y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A que reciban la formacién religiosa y
moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

A participar en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y evaluaciéon
del centro educativo, en los términos
establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que
afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideolégicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros
de la comunidad educativa.

Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y
las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro
y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.
Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

Conocer y apoyar la evoluciéon de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa
Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, prestando especial atenciéon a
aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el &mbito
escolar.

5.3. Derechos y deberes del profesorado

DERECHOS DEL PROFESORADO

DEBERES DEL PROFESORADO

a)

b)

Al respeto y consideracion hacia su persona
por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A desarrollar su funciéon docente en un

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la
libertad de conciencia y las convicciones religiosas, ideologicas,
politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.
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c)

d)

e)

g)

h)

i)

)

k)

)

ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se
garantice y preserve su integridad fisica,
moral y profesional.

A lalibertad de céitedra, en consonancia con
el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria
para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracién de la comunidad
educativa.

A participar en la elaboracion del plan de
convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del
alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento  escolar de estos ante
cuestiones vinculadas con la convivencia
escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte
de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de
convivencia escolar y facilitar una
educacion integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica
adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad
civil, en el caso de los profesores de los
centros publicos y, en relacion con los
hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realicen
dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacién necesaria en
materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos,
acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas maés
adecuados para promover la implicacion del
profesorado en actividades y experiencias
pedagbgicas de innovacion educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la
resolucién de conflictos.

A participar en la vida y actividades del
centro y en la organizacion, funcionamiento
y evaluaciéon del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes
educativas vigentes.

A informar y ser informado en todo lo
relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en
general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

A poder ejercer el derecho de reunion, que
se facilitard de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal
desarrollo de las actividades docentes.

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

h))

k)

1)

m)

n)

0)

p)

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de
profesores y/o Consejo Escolar del centro en materia de
participaciéon educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y
equidad, respetando su diversidad y fomentando un buen clima de
participaciéon y convivencia que permita el buen desarrollo del
proceso de ensehanza-aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida,
proporcionada y eficaz, para mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del
aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.
Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resoluciéon de
las conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y
el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las
normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros
del equipo directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda,
los incidentes relevantes en el 4mbito de la convivencia escolar
para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informaci6n
y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a
la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencion inmediata que precisen.

Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de
violencia infantil, juvenil o de género que presenten indicios de
violencia contra nifios y nihas o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e
informar a los padres o tutores, cuando el alumno es menor, segin
el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia
del centro.

Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en
especial del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Actualizarse en su formacidon sobre atencién a la diversidad,
convivencia escolar y gestion de grupos, asi como promover
actividades y experiencias pedagogicas de innovacién educativa
relacionadas con la convivencia escolar.

La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su
aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracion con los padres o tutores.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos,
en colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos
especializados.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

La promocién, organizacién y participaciéon en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participaciéon y de libertad
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r) Hacer

para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

q) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de
direccion que les sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en
equipo con los compaiieros.

publicos al

procedimientos,

calificacion de las diferentes asignaturas.

los contenidos,
de evaluacion y

del curso
y criterios

comienzo
instrumentos

5.4. Derechos y deberes del PAS

DERECHOS DEL PAS

DEBERES DEL PAS

a)

b)

c)

d)

e)

Al respeto y consideracion hacia su persona por parte
de todos los miembros de la comunidad educativa en
el gjercicio de sus tareas y funciones.

A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado
en el que se preserve siempre su integridad fisica y
moral.

A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la
mejora de la convivencia escolar con la colaboracién
de la comunidad educativa.

A conocer el plan de convivencia del centro y
participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboraci6on y evaluacion y hacer propuestas para
mejorarlo.

A participar en la vida y actividades del centro y a
participar en la organizacién, funcionamiento y
evaluaciéon del centro educativo de acuerdo con los
cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.

A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos
en el ejercicio de sus funciones, salvo en los casos de
conflicto con la Administracion, de conformidad con lo
establecido en la normativa autonémica.

a)

b)

c)

d)

Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se
cumplan las normas de convivencia escolar y se
respete la identidad, integridad y dignidad personales
de todos los miembros de la comunidad educativa.
Colaborar activamente en la prevencioén, deteccién y
erradicacion de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima
escolar.

Informar a los profesores o miembros del equipo
directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y
sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias
personales y familiares del alumnado. En este sentido
debera cumplir y asegurar en el ambito de sus
funciones la proteccion de datos de carcter personal.
Custodiar la documentaciéon administrativa, asi como
guardar reserva y sigilo respecto a la actividad
cotidiana del centro escolar.

6. Normas de
Régimen Interior (RRI)

convivencia/Reglamento

de

El Plan de Convivencia es la norma interna del centro en la que se concretaran los derechos y
deberes del alumnado y de los demas miembros de la comunidad educativa y donde se estableceran
las normas de organizacién y funcionamiento del centro, entre las que habran de figurar aquellas que
garanticen el cuamplimiento del Plan de Convivencia sera aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

Las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior seran de caracter educativo y
deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el
aprendizaje, necesarios para el funcionamiento de los centros docentes.

Todos los miembros de la comunidad educativa estaran involucrados en el mantenimiento de
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un buen clima de convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de
Conducta establecidas. Cualquier profesor testigo de una infraccion a dichas Normas, cuando tenga la
consideracion de leve, esta facultado para imponer la sancion correspondiente, de acuerdo con lo que
establezca el Decreto 32/2019 de 9 de abril y el Plan de Convivencia . El personal de administracién y
servicios debera informar de cualquier infraccion a la direccion y jefatura de estudios.

6.1. Estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos

Se puede trabajar en el centro y sobre todo a nivel de aula, en la elaboraciéon de procedimientos
que, oportunamente aplicados sobre cualquier contenido o materia curricular, contribuyan por si
mismos a la mejora de la convivencia y la resolucion de conflictos.

Algunos de estos procedimientos basicos son: el desarrollo de la autoestima, el entrenamiento
a través del trabajo cooperativo y un programa de habilidades sociales.

El desarrollo de la autoestima.

Un aspecto diferenciador entre el ser humano y los animales es la conciencia de uno mismo, es
decir, la capacidad que el ser humano tiene de establecer su propia identidad y atribuirle un valor. De
aqui que el auténtico origen de la autoestima esta en nuestro interior y se manifiesta externamente en
la seguridad con que nos enfrentamos a los problemas cotidianos de nuestra vida, en aceptarnos como
somos, en sentirnos amados y valorados, y en el respeto que nos tenemos siendo capaces de defender
nuestros derechos. Todos estos aspectos, que se derivan del desarrollo de la autoestima, hacen que
abordemos de manera diferente las tensiones diarias y los conflictos, y comencemos la aventura de un
viaje dentro de nosotros mismos, desde el conocimiento, la aceptaciéon personal y valoraciéon de lo que
somos y podemos hacer, que nos guiara para dar respuestas mas creativas a los conflictos.

Juegos de cohesion y confianza
Las habilidades sociales.

Las habilidades sociales son recursos para los comportamientos sociales que facilitan a las
personas la participacion eficaz en las relaciones con otras personas. Su desarrollo y entrenamiento es
de especial importancia en la evolucion de la madurez social desde las primeras edades, ya que

prepara para la complejidad de las interacciones humanas y previenen disfunciones en la convivencia.
Muchas de las dificultades en la interaccion social — pasividad, agresividad — estan mediatizadas por
la carencia de estas habilidades, de tal forma que el alumnado que se comporta de forma pasiva en los
centros escolares no es capaz de expresar sus sentimientos, deseos y opiniones. No defienden sus
derechos y probablemente los deméas se aprovecharan de su indefension. En cambio, el alumnado
agresivo solo se preocupa de lo que le interesa, sin tener en cuenta las opiniones, deseos y
sentimientos de las demas personas. Tienden a humillar y aprovecharse injustamente de los demas.

En definitiva, las personas sin habilidades sociales no tienen recursos para establecer relaciones
interpersonales satisfactorias. Las habilidades sociales se adquieren principalmente a través del
aprendizaje e incluyen comportamientos verbales y no verbales, suponen iniciativas y respuestas
afectivas y apropiadas que acrecientan el reforzamiento social. Frecuentemente un gesto mal
interpretado, una percepcion equivocada, un juicio previo y una palabra a destiempo son el
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desencadenante o causante de un conflicto. La mejor forma de balsamizar las
relaciones humanas, para un tratamiento educativo del conflicto, debe comenzar por un
entrenamiento en habilidades sociales (M. Segura, Ser persona y relacionarse. Habilidades cognitivas
y sociales, y crecimiento moral. 2004).

6.2. Pautas para la elaboracion de las normas de aula

6.2.1. Criterios comunes y elementos basicos

Todos los nifios necesitan que se les valore por lo que hacen bien y los nifios que presentan
problemas de conducta no son una excepcion. Ellos reciben continuamente informaciones negativas
acerca de su conducta y estan imantados hacia este tipo de comportamiento, consiguiendo la atencién
de los demés a base de incumplir las normas.

Debemos ayudar al incremento de los comportamientos positivos y a interiorizarlos, para ello
es muy importante que todos destaquemos mas sus conductas positivas y no recalquemos
constantemente las negativas. En primer lugar se explica al grupo en qué va a consistir y como se va a
desarrollar el programa, asi como informar a las familias para obtener una implicacion global.

1. Elaborar un conjunto de normas entre toda la clase, no hay que tener prisa ni
esperar una elaboracién rapida, los nifios y nifias del aula necesitan un tiempo de debate, se puede
realizar en pequefios grupos para luego ponerlas en comun, el resultado podria ser de 5 o 6 normas
bésicas que, si no salieran,se podrian sugerir, pero nunca imponer por el adulto, ejemplo:

a. Respeto el material de la clase y el de los companeros.
b. Dejo trabajar a mis compaferos.

c. Atiendo en clase y realizo los trabajos.

d. Me mantengo callado durante las clases.

e. Juego con todos en el patio.

Es mejor ponerlas en positivo, recordando siempre lo que hay que hacer, en lugar de lo
que no hay que hacer, para no crear huellas de conducta negativas; intentar hablar y transmitir
siempre conductas positivas. En lugar de “no gritar”, se puede decir “es mejor hablar bajo para que
todos podamos trabajar” (demostrandolo con el ejemplo).

2. Hacer entre toda la clase una relacion de las actividades “especiales” que les gustaria
realizar a los nifios y nifias de la clase como celebracion de los buenos resultados el
ultimo dia de la semana, como: pintarse la cara, jugar con globos, decorar la clase, disfrazarse,
hacer barro, aprender una receta de una tarta, aprender juegos de magia, etc. Y reservar un tiempo (15
minutos puede ser suficiente, aunque también se puede escoger una actividad que dure 1 hora) para
celebrarlo de esta manera y crear un sentimiento de grupo.

3. Podemos optar por escoger una norma para cada semana, escribirla y ponerla en
un lugar visible del aula a modo de compromiso:
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“Vamos a respetar el material de la clase y el de los compafieros y compaiieras,
pidiendo permiso para cogerlo y cuidandolo para que no se estropee, cuando cumplamos esta norma
lo celebraremos pintandonos la cara”. Evitar resaltar los fallos individuales y desarrollar un
sentimiento
de apoyo en grupo, valorando lo positivo de cada uno, ya que habra nifios que les cueste méas y por lo
tanto tengan que hacer un mayor esfuerzo, siendo esto lo que se valora.

4. El tltimo dia (viernes) se puede realizar una de las actividades elegida por toda la clase, para
celebrar lo bien que se ha cumplido y el esfuerzo realizado por todos.

Es importante graduar el orden de dificultad, empezando por alguna norma que
no les cueste trabajo cumplir, para garantizar el éxito. No resaltar lo negativo y transmitir a
todos que lo importante es ayudar a los demas a cumplirla y recordar a los que se “despistan” la
norma de la semana, intentando resolver los problemas en grupo en lugar de acusar al que falla y
tener siempre al profesor de intermediario.

5. Es recomendable realizar por lo menos dos veces cada norma, por lo que seria
bueno una vez terminadas todas volver a empezar (una ronda de recuerdo). De vez en
cuando conviene refrescar las normas de las semanas anteriores, para seguir recordandolas.

6. Se puede realizar un registro con pegatinas para ir valorando el logro de cada
dia, para ello es importante buscar aquellos momentos en los que se estd campliendo la norma, para
resaltarlo y anotarlo (nunca amenazar con no tener los puntos).

6.2.2. Procedimiento de elaboracion

Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la
colaboracién del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con la coordinacién del
tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula. Estas
normas deberan estar en consonancia con el plan de convivencia y deberan ser aprobadas por el jefe
de estudios.

6.2.3. Responsables de su aplicacion

Seran de obligado cumplimiento y por tanto supervision, por parte de todo el profesorado de

cada etapa que pueda intervenir en el grupo de forma frecuente o puntual.

Asi mismo los orientadores y Jefatura de Estudios velaran por la correcta aplicaciéon de las

normas de aula, tanto apoyando a los tutores como profesores, como supervisando que las normas de
aula son coherentes entre los distintos grupos, conforme al plan de convivencia.

6.3. Normas para el cuidado de nuestro Colegio

CUIDAMOS NUESTRO COLEGIO
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COMEDOR

Separar los residuos correctamente.

No tirar comida al suelo.

Hacer un buen uso de los cubiertos.

Utilizar un tono de voz adecuado.

Respetar a nuestros companeros y personal del Centro.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Utilizar el vestuario y calzado adecuado en cada una de las instalaciones.
No comer en las diferentes instalaciones.

Utilizar un tono de voz adecuado.

Respetar a nuestros companeros en los vestuarios.

Hacer un buen uso de los materiales deportivos.

BANOS
Utilizar el agua de forma responsable
Mantener los bafios limpios.
Uso adecuado del papel y jabon.
Tirar los papeles a la papelera
PASILLOS Y AULAS

No permanecer fuera del horario de clase ni en los pasillos ni en las aulas.

No comer.

Mantener un tono de voz adecuado.

Respetar a nuestros compaiieros y personal del Centro.
Mantener los pasillos y aulas limpios y ordenados.
Cuidar y respetar los muebles y otros recursos en el aula.

6.4. Diferenciacion de conductas

El centro escolar distingue como conductas esporadicas que dificultan la convivencia entre:

Acoso escolar: todas aquellas interacciones que, de forma deliberada, aprendida o imitada provocan
0 amenazan con hacer dafio, tanto verbal o fisico, entre estudiantes de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado en el aula.

Ciberacoso: todas aquellas conductas que se realicen a través de los dispositivos electronicos de
comunicacion con el fin intencionado de danar o agredir a un compafiero, un grupo de alumnos o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Violencia de género: todas aquellas conductas fisicas o psicologicas que se lleven a cabo contra
cualquier persona o grupo de personas sobre la base de su orientaciéon o identidad sexual, sexo o
género que impacta de manera negativa en su identidad y bienestar social, fisico y/o psicologico
dentro del centro escolar.
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- LGTBIfobia: todas aquellas conductas discriminatorias que puedan
ocasionar una desventaja particular a personas por motivos de orientaciéon sexual, expresiéon o
identidad de género o pertenencia a grupo familiar en el que todos o alguno de sus componentes
sea una persona LGTBIQ+.

6.5. Competencias y responsabilidades de los 6rganos de
Gobierno y de la Direccion

6.5.1. Director
Corresponde al Director:

e Velar por la realizaciéon de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

e Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Resolver los conflictos escolares e imponer las sanciones a los alumnos, (sin perjuicio de las
competencias que se atribuyen directamente al profesorado y las que estdn reservadas al
consejo escolar).

e Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que
favorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

e Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del
centro.

e Garantizar la aplicacidon y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

En el ejercicio de estas funciones, el Director es el competente para decidir la incoacion y
resolucién del procedimiento, asi como para la supervisién del cumplimiento efectivo de las sanciones
en los términos que hayan sido impuestas.

6.5.2. Jefe de Estudios

El Jefe de Estudios es:

Responsable directo de la aplicacion de las normas de conducta y de la disciplina escolar.

Llevar el control de las faltas de los alumnos contra las normas de conducta y de las sanciones

impuestas.

e Informar de ellas, periédicamente, a las familias.
6.5.3. Equipos docentes
Los equipos docentes analizaran en cada reunion el clima social de cada nivel, elevando
a la CCP y/o Jefatura de Estudios los problemas detectados y las medidas correctoras

propuestas a su juicio.

Del mismo modo colaboraran en la elaboraciéon de las normas de convivencia y de
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conducta.

En la memoria de final de curso de cada uno de los grupo se reflejaran las normas
adoptadas.

6.5.4. Profesorado
Los Profesores del centro, en su labor formativa:

Tienen el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de Conducta establecidas en el
centro.

Corregir aquellos comportamientos que sean contrarios a las normas cuando sean
competentes, de acuerdo con el Decreto y el RRI.

Corresponde al profesor/tutor:

Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos, fomentar la participacion de
estos en las actividades programadas dentro del plan de convivencia.

Mantener el contacto necesario con las familias a fin de que se cumplan los objetivos de dicho
Plan.

El Claustro de Profesores debera:

Informar de las Normas de Conducta y las actividades incluidas en el Plan de Convivencia.
Conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara por
que estas se atengan a la normativa vigente.

6.5.5. Orientador

El orientador realizari las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia
escolar:

Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervenciébn ante problemas de
comportamiento del alumnado.

Diseio de planes de actuacidon especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al
alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

Colaboracion con los jefes de estudio de las diferentes etapas educativas en la adecuacion del
plan de accion tutorial al plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro
del mismo la realizaciéon de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y
la prevencion y resolucion de conflictos.

Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

6.5.6. Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el competente para:
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Aprobar el plan de convivencia
Garantizar que en su elaboraciéon hayan participado todos los sectores de la comunidad
educativa.

e Garantizar que las normas de conducta se adecuen a la realidad del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios.
Velar por el correcto ejercicio de derechos y deberes de los alumnos, y por que la resoluciéon de
conflictos se atenga a la normativa vigente.

e Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

En el primer Consejo Escolar del curso uno de los puntos del dia sera informar por parte del
equipo directivo de los ejes generales de convivencia y como se va a informar a todos los alumnos del
Centro.

6.5.7. Comision de Convivencia del Consejo Escolar

Por el Consejo Escolar del centro se constituirdA la Comisién de convivencia, cuyos
componentes se elegiran de entre sus miembros, por los sectores del mismo.

Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un
padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el
director del centro que podra delegar en el jefe de (B.O.C.M. Num. 89 lunes 15 de abril de 2019 pag.
14)

En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara la concreta
composicion de esta comision, que podra incluir la participacion de aquellos otros miembros que se
estime oportuno en funcién de su participaciéon en la gestion de la convivencia escolar. En aquellos
centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha comisiéon asumiendo
tareas de asesoramiento

Las competencias de la Comision, seran las siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres,

asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

¢) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
normas de convivencia.

d) Evaluar periodicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacion
de las normas de convivencia

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de
los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacion del plan de convivencia.
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h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con
las establecidas con caracter general para todo el centro.

6.5.8. Equipo de Alumnos Ayudantes y Mediacion Escolar:
Proyecto Convive.
El equipo Convive es un 6rgano auténomo de intervencion en los conflictos y seguimiento del
equipo de alumnos ayudantes. Sus funciones son:

e Informar al Director, Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion del estado de la
convivencia en el centro, a través de las reuniones semanales, la memoria de intervenciones y los
planes de mejora anuales.

Informar a las familias de las caracteristicas del programa de alumnos ayudantes.
Elegir y formar a los alumnos ayudantes, informando a las familias de las funciones y seguimiento
de los participantes.

e Atender a los distintos medios de comunicacién establecidos para el Proyecto Convive: correo
institucional, buzones tradicionales, llamadas y entrevistas personales.

Analizar los sociogramas junto con el Departamento de Orientacion.

Dirigir las reuniones quincenales del observatorio de la Convivencia junto con los Alumnos
Ayudantes de cada nivel.

Comunicarse con la Comisiéon de Convivencia del Consejo Escolar.

Elaborar la memoria anual del estado de la Convivencia en el centro, para ser afiadido a la
memoria anual del centro, planes de mejora y presentacion al Consejo Escolar, en particular a la
comisién de convivencia.

e Participar anualmente en la revision del Plan de Convivencia y RRI.

6.6. Faltas de disciplina y sanciones

En estos articulos del Decreto 32/2019 del 9 de abril se tipifican las faltas de disciplina y se
establecen las sanciones correspondientes.

En el Titulo IV, “Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y
procedimientos de intervencion” del decreto establece el ambito de aplicacién, tipos de conductas y
medidas correctoras con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia,
el clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los
centros en el marco de su autonomia elaboraran las normas de organizacion y funcionamiento, y
corregiran de conformidad con el presente decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a
las normas de convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos
se realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o durante la prestacion de servicios complementarios

También los centros en el marco de su autonomia incluiran en las normas de organizaciéon y
Jfuncionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de los
alumnos que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a los derechos de algiin miembro de la comunidad
educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral
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En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los
profesores, el equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos
delictivos, tienen la obligaciéon de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de sequridad
correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento
disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad,
irretroactividad, principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas
correctoras aplicadas, prescripcion y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de
medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de audiencia y alegacion,
y a la comunicacién escrita de las resoluciones adoptadas.

6.7. Clasificacion de las faltas

FALTAS LEVES
(Articulo 32 del
Decreto)

FALTAS GRAVES
(Articulo 34 del Decreto)

FALTAS MUY GRAVES
(Articulo 35 del Decreto)

CO

CO

a)

b)

c)
d)

e)

2)

h)

Cualquier infraccion a las normas
de conducta del plan de

nvivencia, cuando, por su

entidad, no llegara a tener la

nsideracién de falta grave ni de

muy grave.

Permanencia en aulas, pasillos
aseos o zonas de paso fuera del
horario lectivo sin autorizacion|
y/o acompafiamiento expreso
de un profesor

Utilizacion de las taquillas
fuera de los horarios
establecidos.

Extravio de la agenda escolar.
Extravio de los libros de texto yj
cuadernos.

Acudir sin la indumentaria
apropiada a cada 4rea.
Desplazarse inadecuadamente
por las zonas de paso,
molestando al resto de
alumnos o profesores o
poniendo en riesgo la salud
propia o ajena.

Acudir al servicio de
enfermeria de forma
injustificada y sin
conocimiento del profesor
responsable pertinente.

Traer un dispositivo mdvil
personal al centro sin
autorizacién expresa para un
uso educativo.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

)

k)

Las faltas reiteradas de puntualidad o
de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten
a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber
del estudio.

Los actos de incorreccibon o
desconsideracion con compaferos u
otros miembros de la comunidad
escolar.

Los actos de indisciplina y los que
perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Los dafos causados en las
instalaciones o el material del centro.
La sustraccion, dafio u ocultaciéon de
los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa
a.

La incitacién o estimulo a la comisi6on
de una falta contraria a las Normas de
Conducta.

La participacion en rifias mutuamente
aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del
normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy
grave, segun el presente decreto

La reiteraci6n en el mismo trimestre de
dos o0 mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta
evaluacion del aprendizaje por parte
del profesorado o falseen los resultados
académicos.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Los actos graves de indisciplina,
desconsideracion, insultos, amenazas,
falta de respeto o actitudes desafiantes,
cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.
El acoso fisico o
compafieros.

El uso de la intimidacioén o la violencia,
las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud contra los
compaferos o demas miembros de la
comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por
razbn de nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacién sexual, opinién o
cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a
través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o
con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.
Los danos graves causados
intencionadamente o por uso indebido
en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantaciéon de personalidad y la
falsificacion o  sustraccion  de
documentos académicos.

moral a los

40




COLEGIO Plan de Convivencia
/ ABACO Curso 2024-2025
1) La omision del deber de comunicar al | h) El uso, la incitacion al mismo, la
personal del centro las situaciones de introduccion en el centro o el comercio
acoso o que puedan poner en riesgo de objetos o sustancias perjudiciales
grave la integridad fisica o moral de para la salud o peligrosas para la
otros miembros de la comunidad integridad personal de los miembros de
educativa, que presencie o de las que la comunidad educativa.
sea conocedor. i) El acceso indebido o sin autorizacién a
m) La difusiébn por cualquier medio de documentos, ficheros y servidores del
imagenes o informaciones de ambito centro.
escolar o personal que menoscaben la | j) La grave perturbaciéon del normal
imagen personal de miembros de la desarrollo de las actividades del centro
comunidad educativa o afecten a sus y en general cualquier incumplimiento
derechos. grave de las normas de conducta.
n) El incumplimiento de una medida | k) La reiteraciéon en el mismo trimestre de
correctora impuesta por la comision de dos o mas faltas graves.
una falta leve, asi como el | 1) La incitacién o estimulo ala comisién
incumplimiento de las medidas de una falta muy grave contraria a las
dirigidas a reparar los dafios o asumir normas de convivencia.
su coste, o a realizar las tareas | m) El incumplimiento de una medida
sustitutivas impuestas. correctora impuesta por la comision de
0) Hacer un wuso indebido de wun una falta grave, asi como el
dispositivo movil personal en el centro incumplimiento de las medidas
educativo, tomando imagenes, audios o dirigidas a reparar los dafos o asumir
intercambiando datos fuera del centro. su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

n) Hacer un wuso indebido de un
dispositivo movil personal, tomando
imagenes, audios o intercambiando
datos fuera del centro suponiendo un
dano para cualquier miembro de la
comunidad educativa.

6.7.1. Faltas en el uso de dispositivos electronicos e identidad

digital

Los alumnos deben ser conscientes de la importancia de respetar y cuidar los dispositivos
electronicos que el centro pone a su disposicion.

Es por ello que el centro tiene elaborada una normativa especifica sobre el uso de los
dispositivos electronicos con el fin de hacer participes a los alumnos de las consecuencias que podrian
derivarse de una mala utilizacion de la tecnologia facilitada.
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FALTAS LEVES

FALTAS GRAVES

FALTAS MUY
GRAVES

a) Hacer un uso indebido del
ordenador/dispositivo y  sus
aplicaciones (correo, usuarios,

contrasenas...)

b) Ubicar los dispositivos, durante el
tiempo que no se usen, fuera del
espacio destinado a ello.

¢) Realizar un mal cuidado de los
dispositivos del centro.

d) Intercambiar usuarios y
contrasenas.

e) Realizar btsquedas de caracter
inadecuado en el entorno web.

f) Molestar a los companeros con
usos no educativos de las cuentas
institucionales.

a) Hacer un wuso indebido del
ordenador/dispositivo y  sus
aplicaciones teniendo como fin la
falta de respeto a terceros.

b) Alterar o) eliminar las
producciones digitales de los
demas.

¢) Utilizar un dispositivo ajeno sin
autorizacion de su propietario.

d) Infringir las normas de derechos
de autor.

a) Suplantar la identidad de otra
persona.

b) Sustraer dispositivos del centro
y/o de otros compafieros.

c) Deteriorar de manera
intencionada un dispositivo, ya
sea propio o ajeno.

d) Acceder sin autorizacién a una
cuenta ajena.

6.7.2. Sanciones

SANCIONES
CORRESPONDIENTES A
FALTAS LEVES
(Articulo 32.2 del Decreto)

SANCIONES
CORRESPONDIENTES A
FALTAS GRAVES
(Articulo 34.2 del Decreto)

SANCIONES
CORRESPONDIENTES A
FALTAS MUY GRAVES
(Articulo 35.2 del Decreto)

Se corregirdn de forma inmediata de
acuerdo con lo que se disponga en el

RRI. Entre las sanciones que se

contemplen en el reglamento, se

incluiran:

a) Amonestacion verbal o por
escrito.

b) Expulsién de la sesion de clase o
actividad con comparecencia

inmediata ante el jefe de estudios
o el director, la privaciéon del
tiempo de recreo o cualquier otra

medida similar de aplicacion
inmediata.
c¢) La realizacibn de tareas de

caracter académico o de otro tipo,
que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del
centro o dirigidas a mejorar el
entorno ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la
primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la
comision de la falta.

a) La realizacion de tareas en el
centro, dentro o fuera del horario
lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del
centro o la reparacion de los
dafos causados.

b) Expulsion de la sesiéon de clase
con comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios o el
director, la privacion del tiempo
de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.

¢) Prohibicion temporal de
participar en actividades
extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a
tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicion temporal de

participar en los servicios

complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor,

cuando la falta cometida afecte a

dichos servicios, y por un periodo

maximo de un mes.

a) Realizacion de tareas en el centro
fuera del horario lectivo, que
podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de
participar en las actividades
complementarias o

extraescolares del centro, por un
periodo maximo de tres meses,
que podran ampliarse hasta final
de curso para las actividades que
se incluyan pernoctar fuera del
centro.

¢) Cambio de grupo del alumno

d) Expulsion de determinadas
clases por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a diez.
*%

e) Expulsion del centro por un
periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a veinte. **

f) Cambio de centro, cuando no
proceda la expulsiéon definitiva
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por tratarse de un alumno de
ensefianza obligatoria. ***

Expulsion definitiva del centro.
*¥**

Expulsién de determinadas clases
por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.* 2)
f)  Expulsion del centro por un plazo
maximo de seis dias lectivos.*

e) Cualquier otra medida adoptada | e)
con los alumnos, prevista en el
plan de convivencia del centro

* Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras d), e)
y f) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancion, el alumno realizara las tareas o actividades que
determine el profesorado que le imparte clase.

** Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas en las letras b), d)
y e) del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase.

*** La aplicacién de las sanciones previstas en las letras f) y g) se producira cuando la gravedad de los hechos
cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad
para otros miembros de la comunidad educativa. Asimismo, se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas

o insultos graves a un profesor.

6.7.3. Sanciones correspondientes al

uso de dispositivos e

identidad digital
SANCIONES SANCIONES SANCIONES
CORRESPONDIENTES A CORRESPONDIENTES A CORRESPONDIENTES A
FALTAS LEVES FALTAS GRAVES FALTAS MUY GRAVES
a) Con la primera infraccion el | a) Con la primera infraccion el | a) Con la primera infraccion se
alumno vera cancelada su cuenta alumno vera cancelada su cuenta estudiara la expulsion del alumno
durante un periodo minimo de durante un periodo minimo de del centro durante un dia.
una semana y el apercibimiento una quincena. b) Con la segunda infraccion se

durante un periodo de dias

¢) Con la tercera infraccion el
alumno volvera a ver cancelada su
cuenta durante un mayor niimero
de dias. Se estudiari el caso y la
posibilidad de cancelar esa cuenta
durante el trimestre entero.

d) Retirada del dispositivo personal
y entrega a los tutores legales.

del alumno durante el trimestre

centro mientras dure el periodo
de la sancion.

¢) Con la tercera infraccion se
estudiard la expulsion del alumno
del centro durante un dia.

d) Retirada del dispositivo personal
y entrega a los tutores legales

por escrito. b) Con la segunda infraccion se estudiard la aplicacion de
b) Con la segunda infraccion el estudiard el caso y la posibilidad medidas  disciplinarias  maés
alumno vera cancelada su cuenta de cancelar la cuenta institucional severas como la expulsion

durante un mayor ntimero de dias

variable en funcion de qué entero o incluso durante el curso o la apertura de un expediente
infracciéon se haya llevado a cabo escolar. Se limitard ademéas el disciplinario.

y de las circunstancias de la acceso del estudiante a los

misma. dispositivos  tecnoldgicos  del

6.7.4. Sancion por inasistencia a las clases (articulo 36)

La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada.

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta
por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

43




- COLEGIO Plan de Convivencia
/ ABACO Curso 2024-2025

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacidon para los alumnos que
superen el maxim faltas fij n el plan nvivencia (El nimero maximo de faltas por curso,
area y/o materia sean justificadas o no es del 20%) para la pérdida del derecho a la evaluacion
continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica.

6.8. Procedimiento sancionador: clases (Seccion 32)

En cuanto al procedimiento especial, en los articulos siguientes se establece que ante la
comision de cualquier falta de disciplina, sea leve, grave o muy grave, se aplicara siempre un
procedimiento sancionador, que podra ser, en funcion de la tipificacion de las faltas y de las
sanciones a aplicar, ordinario o especial. El ambito de aplicaciéon del procedimiento ordinario y su
proceso de tramitacion se regulan en la seccion 39, subsecciones 19, 22 y 3. los articulos 46 a 55 del
Decreto 32/2019. su ambito de aplicaciébn como su tramitaciéon y resolucion. En los cuadros
siguientes se muestra qué procedimiento corresponde aplicar en cada caso asi como la tramitacion
del procedimiento ordinario y del especial (expediente disciplinario):

TIPO DE FALTAS CLASE DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR A APLICAR
Faltas leves Procedimiento ordinario (articulos 46 y 47)
Faltas graves y muy graves Procedimiento especial (articulos 48,49, 50 y 51)

En relacion con las faltas graves o muy graves podra
aplicarse el procedimiento ordinario cuando la autoria
de la falta y los hechos cometidos por el autor sean
reconocidos.

6.8.1. Ambito de aplicacién

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las faltas
leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relaciéon con las faltas muy graves
en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos,
siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los actos de instruccion
previstos en el procedimiento especial.
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6.8.2. Procedimiento ordinario

Se aplicara con respecto a las faltas leves.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

En el caso de que la falta resulte evidente y sea
asi reconocida la autoria y los hechos cometidos
por el autor de los mismos, siendo innecesaria la
instruccion prevista en el procedimiento especial

El reconocimiento de los hechos por parte del
alumno debera registrarse documentalmente y
firmarse en presencia de padres o tutores y del
director del centro.

Se debera respetar el derecho de audiencia del
alumno con caracter previo a la adopcion de la
medida correctora.

En los casos de aplicacion de medidas correctoras
ante faltas consideradas graves o muy graves o
que impliquen modificacion del horario de
entrada o salida del centro o pérdida del derecho
de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se debera dar
audiencia previa a los padres o tutores.

TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

COMUNICACION

TIPO DE HECHOS

PERSONA RESPONSABLE

Faltas leves cuyos hechos y
autoria resulten evidentes

Se sancionaran de forma
inmediata por el profesor de
conformidad con el articulo
37.1 del decreto

Se comunicard al jefe de
estudios la medida correctora
impuesta o la necesidad de
obtener mas informacion para
determinar la tipificacién de la
falta o la autoria de la misma.

Cuando sea necesaria la
obtencion de informacion que
permita una correcta valoracion

de los hechos y de las
consecuencias de los mismos o
no se produzca el

reconocimiento de los mismos
por parte del alumno.

El jefe de estudios oird a
cuantas personas considere
necesario y a los posibles
alumnos infractores

El jefe de estudios dara traslado
al 6rgano competente para que
adopte la medida correctora que
corresponda.
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COMUNICACION

TUTORES Seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con
la correcciéon de sus alumnos tutelados, y seran oidos previamente a la
adopcion de las medidas correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacion

inmediata.
ALUMNADOY Recibiran comunicaciéon por escrito de todas y cada una de las medidas
FAMILIAS correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento

disciplinario ordinario.

TEMPORALIZACION | La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de
diez dias lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida
correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la
sustentan

6.8.3. Procedimiento especial

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguira
en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46.2, de este
decreto.

FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES.
RESPONSABLE DIRECTOR DEL CENTRO.

- Propuesto por el profesorado o por el director.

- Oidos los alumnos, padres (incoacion de expediente, cuatro dias desde el conocimiento de la falta,
designacion de un instructor (profesor del centro).

- Medida provisional (Director). Suspension de asistencia al centro, a clases y a actividades.
Maximo 5 dias. Puede ser ampliado en ocasiones excepcionales hasta la finalizacion del
expediente.

- Se comunicara al alumno la incoaciéon del expediente y el nombramiento del instructor (si es
menor, también a los padres)

- Los alumnos y tutores legales pueden solicitar el cambio de instructor. El instructor puede
abstenerse de su nombramiento.

- Instructor, en el plazo de cuatro dias desde su designaciéon, comunicara al alumno y padres (si es
menor) el pliego de cargos (incluird hechos y medidas correctoras). Los padres y el alumno
tendran cuatro dias para presentar alegaciones. Si el alumno y los padres, entregado el pliego
reconocen los hechos el instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

- El instructor no podra prestar declaracion a los alumnos, sin el conocimiento expreso de sus
padres.

- Concluida la instrucciéon del expediente, en un plazo de dos dias lectivos el instructor emitira la
propuesta de resolucion (debe contener: hechos, calificacion de los mismos, circunstancias
atenuantes o agravantes y medida correctora)
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- El instructor dara audiencia al alumno y sus padres (si es menor) para
comunicarle la resolucion. Dos dias lectivos para presentar alegaciones,si estd de acuerdo con la
resolucion debera quedar por escrito su conformidad.

El instructor elevaré al Director el expediente completo (resolucién y alegaciones si las hubiese).
El director adoptara la resolucién y la comunicara al claustro de profesores.

La resoluciéon deberd resolverse en un periodo de 18 dias. El plazo puede ampliarse si las
circunstancias lo requieren por peticion expresa del instructor.

COMUNICACION (PLIEGO Y RESOLUCION)

Todas las citaciones (alumnos y padres) se realizaran por los medios habituales del centro ( hay
que dejar registro de la fecha de comunicacion)

La resoluciéon de no presentarse personalmente para recibirla, se podra comunicar por los medios
habituales del centro.

Durante el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada (del alumno o
tutores) o la negativa a recibir comunicaciones no impedira la continuacién del procedimiento.

RECLAMACIONES

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras podran ser objeto de reclamacion
por parte del alumno o sus padres en el plazo de cuatro dias, ante el Director de Area Territorial
correspondiente. La presentacion de alegaciones dejara en suspenso la aplicaciéon de las medidas
correctoras.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES
(Si no se reconocen los hechos)

Responsable Director

El procedimiento puede ser propuesto por el profesorado o el Director.

., 4 dias desde el | Nombramiento de un instructor (profesor del
Incoacion del .. . .

. conocimiento de la | centro) (Puede renunciar al nombramiento)
expediente falta

Medidas provisionales

Méximo 5 dias. Puede
ser ampliado en casos
excepcionales

Suspension de asistencia al centro, a clases y a

) determinadas actividades.
(Director)

Se le comunica la

Alumno y padres (si es menor) pueden solicitar el

. incoacion del | cambio de instructor.
Alumno y padres (si es .
expediente y el
menor) .
nombramiento del
Instructor

Instructor (no puede
prestar declaracion a

Plazo 4 dias (desde su
designacion)

Pliego de cargos (hechos y medidas correctoras).
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los alumnos sin el
consentimiento de los
padres)

Si los padres reconocen los hechos el instructor
daréa por cerrado la instruccion del expediente.

Alumno y padres (si es Plazo de cuatro dias

para presentar
menor) .
alegaciones
Plazo de 2 dias desde el | Emision de la resoluciéon (hechos, calificacion de
cierre de la instruccién | los mismos, circunstancias atenuantes o
del expediente agravantes y medida correctora)
Instructor

El instructor darad audiencia al alumno y a los
padres (si es menor) para comunicarle la
resolucion

. Plazo de dos dias |Si estuviesen de acuerdo con la resolucién debe
Alumno y padres (si es . . .
menor) lectivos para presentar | quedar por escrito su conformidad.
alegaciones
Elevard al Director el expediente completo
Instructor ., . . .
(resolucion y alegaciones si las hubiese).
. Adoptard la resolucion y la comunicard al
Director
claustro de profesores.
., Debera resolverse en un periodo de 18 dias. Se
Resolucion . . 1. .
puede ampliar el plazo si el instructor lo requiere.
Plazo de 4 dias La resolucion por la que se impongan las medidas
correctoras podran ser objeto de reclamacion
Alumnos y padres (si es ante el Director de Area Territorial
menor) correspondiente. La presentacion de alegaciones
dejara en suspenso la aplicaciéon de las medidas
correctoras.
6.8.4. Disposiciones generales sobre los procedimientos

disciplinarios (articulos 52y 53)

COMUNICACIONES (articulo 52
del Decreto 32/2019)

NOTIFICACIONES (articulo 52
del Decreto 32/2019)

RECLAMACIONES (articulo 53
del Decreto 32/2019)

Todas las citaciones a los alumnos o a
sus padres o tutores, cuando el alumno
sea menor, se realizaran a través de los
medios utilizados ordinariamente por
el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando
constancia de su remision y fecha por

cualquier medio de comunicacién

Notificacion de las resoluciones:

- Se citara a los interesados segin
lo establecido para las citaciones.

- Los interesados deberan
comparecer en persona para la
recepcion de dicha notificacion y
se dejard constancia por escrito
de ello (art. 56.1.)

Las sanciones impuestas en un centro
publico o en un centro privado
concertado, podran ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus
padres o tutores, en el plazo de cuatro
dias habiles, ante el Director de Area
Territorial (art. 53)
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inmediata que permita dejar | - La resolucion adoptada por el | La presentacion de la reclamacion
constancia fehaciente de haberse organo competente serd | dejara en suspenso las posibles
realizado y de su fecha (Art.56.1) notificada al alumno y, en su caso, | medidas correctoras  hasta la

a sus padres, al consejo escolar, al
claustro y a la inspecciéon de la
DAT (art. 56.3.)

En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a
recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuaciéon del

procedimiento y la adopcion de la medida correctora(art. 56.2.)

resolucion de la misma

6.8.5. Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la
aplicacion de medidas correctoras (articulo 54)

MEDIDAS

PROCEDIMIENTO

Medidas correctoras sin expulsién o
que la expulsién no supere los cinco

dias

Seguimiento por parte del tutor

Medidas correctoras cuya expulsion
tiene una duracién mayor de cinco

dias

Plan de seguimiento del alumnos

PLAN DE ACTUACION

El Director nombrara un profesor (preferiblemente tutor) que de clase al alumno
para el seguimiento (Art 54. 2)

Se tendra una entrevista presencial semanal con el alumno (en condiciones que no
entorpezca el funcionamiento del centro) (Art 54. 3)

Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o
recursos externos para la atenciéon de los alumnos que hayan sido objeto de una
medida correctora con expulsion de las clases. (Art. 54.4)

El director podré autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas
de evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al
centro para la realizacién de pruebas trimestrales o finales (Art. 54.4)

6.8.6. Plazos de prescripcion de las faltas y sanciones (articulo 55)

PLAZOS DE PRESCRIPCION DE LAS

PLAZOS DE PRESCRIPCION DE LAS

FALTAS (Articulo 55.1) SANCIONES (Articulo 55. 2)
FALTAS MUY | FALTAS GRAVES | FALTAS LEVES SANCIONES POR | SANCIONES POR | SANCIONES POR
GRAVES FALTAS MUY | FALTAS GRAVES | FALTAS LEVES
GRAVES
Doce meses Seis meses Tres meses Doce meses Seis meses Seis meses

Los plazos seran contados a partir de la fecha en que los

hechos se hubieran producido.

Los plazos seran contados a partir de la fecha en que la
sancion se hubiera comunicado al interesado

Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion
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6.7.8. Inasistencia a las clases (Art. 36)
La inasistencia injustificada a las clases sera sancionada.

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el
profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que superen el maximo de
faltas fijado en el plan de convivencia (El nimero maximo de faltas por curso, area y/o materia
sean justificadas o no es del 20% ) para la pérdida del derecho a la evaluacién continua se
concretaran para cada asignatura en la correspondiente programacion didactica

6.8.8. Organos competentes para la adopcién de sanciones

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopciéon de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas
que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios
alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley
2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la comision de una falta
leve, sera competente cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la comision de la

falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.
En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del
articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras ¢) y d)
del articulo 34.2.

d) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y
f) del articulo 34.2.

La sancion de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

6.8.9. Criterios para adoptar medidas correctoras y medidas
cautelares (Art. 38)

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
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a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa.
b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcién.
c) Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a aprender en las
condiciones adecuadas.
d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben
regir en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de las
consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas
correctoras que se adopten eviten que se acenttien estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de
acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsiéon temporal
de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el
profesorado que le imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno,
y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las
normas establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situaciéon
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la
mejora del clima de convivencia del centro.

6.8.10. Criterios generales de aplicacion de las medidas
correctoras y de las medidas cautelares (Art. 39)

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

1. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre

las correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las
normas de convivencia del centro.
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2. El director determinari el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar
examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el profesorado que le
imparte clase.

3. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsiéon definitiva del mismo se
aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los
cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros
miembros de la comunidad educativa.

4. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en
materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizando un puesto escolar en otro
centro sostenido con fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios.

El director del centro elevara peticion razonada ante la Direccién de Area Territorial, que
tramitard esta propuesta en el plazo méximo de cinco dias hébiles. El alumno que sea
cambiado de centro debera realizar las actividades y tareas que se determinen y que se
desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los
departamentos de orientacion de los dos centros afectados.

6.8.11. Criterios para la graduacion de las medidas correctoras (Art. 40)

Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes

que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)
b)

c)
d)

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacién del dafio causado.

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el
curso académico

Participacion en una mediacion formal dirigida por el Equipo de Alumnos Ayudantes y Mediacion
Escolar (Proyecto Convive)

Se consideraran circunstancias agravantes:

La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento
de normas de convivencia durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

Causar dafo, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva que atenten contra
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los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.
g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

6.8.12. Asuncion de Responsabilidad y reparacion de los dainos
(Art. 41)

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a
reparar los danos que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia
grave, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa, o, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacion, coste que
deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les

corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion econémica no eximira de la medida
de correccion.

En las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos
supuestos en los que la reparaciéon material de los dafios pueda sustituirse por la realizacion de tareas
que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental
del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,agresion fisica o moral
a sus compaiieros o deméas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos,
bien en publico o bien en privado, segiin corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con
lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccién

QUIEN ESTA OBLIGADO A
REPARAR

CIRCUNSTANCIAS

COMO REPARAR

Los alumnos que infrinjan las normas
de conducta.

Cuando causen dafnos, individual o
colectivamente, de forma intencionada
o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del
centro y a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.
En conductas tipificadas como
agresion fisica o moral a sus
compaifieros o demas miembros de la
comunidad educativa

Restituir cualquier pertenencia ajena
que hubieran sustraido

Reparando los dafios o haciéndose
cargo del coste econémico de su
reparacién y restituyendo lo sustraido
en su caso. Reparacion del dano moral
mediante presentacién de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad
en los actos, en publico o en privado,
segun la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el
organo competente para imponer la
correccion.
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6.8.13. Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion
de la convivencia (Art 42)

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el
establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el
desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la
conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra
expulsar al alumno de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o
deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra complementar las
medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin o algunos alumnos, sin caracter
sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa, la direccion del centro procedera a su retencion hasta su entrega a los padres, o
tutores de los alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico
debieran de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas
para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, hubiera sido realizada por
alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal, la direccién del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final
de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar
contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo,
salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de
seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido
empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o
falsear los resultados académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso
personal podrian ser retirados hasta la finalizaciéon de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o
en momentos no permitidos.

6.8.14. Coordinacion interinstitucional (Art. 43)

1. De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran
recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correcciéon oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, el director
dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las
instituciones publicas del &mbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
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dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales
del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.
3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la implicacion directa
de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos la rechacen de forma expresa, el centro
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el cumplimiento de
los deberes de los progenitores

7. Mecanismos para el seguimiento y la
evaluacion del plan

El Plan de Convivencia en su conjunto sera evaluado y analizado al finalizar el curso, esto se
quedara reflejado en la memoria del curso.

Cada una de las actividades propuestas sera seguida y evaluada por el responsable de cada una

de ellas y como comentdbamos anteriormente seran valoradas a final de curso y se decidiré la
conveniencia o no de su repeticion en cursos siguientes.

Este plan también nos servira para analizar nuestra convivencia de forma anual y tomar las
medidas adecuadas para mejorarla.
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Al final de cada curso la Comisién de Convivencia presentara los resultados y las conclusiones
al Consejo Escolar referidas al Plan de Convivencia del centro en sus distintos &mbitos.

El Consejo Escolar propondrd las medidas que crea oportunas para mejorar el Plan de
Convivencia en el mismo.

Escuchadas las posibles propuestas y mejoras el Consejo de Coordinacién Pedagogica
ejecutara las medidas adoptadas y revisara el Reglamento de Régimen Interior por si procediese
alguna modificacion.

8. Diagnoéstico del estado de la convivencia en
el centro

En nuestro Centro existe un ambiente de trabajo positivo, un entorno que favorece la
transmision de conocimientos y valores. Pocas veces se producen conductas que sean contrarias a las
normas de convivencia, y que dificultan esta labor, pero no es habitual.

Nuestra accién tutorial estd orientada hacia la consecucién de conductas y habitos de
convivencia basicos, tales como: respeto, confianza, dialogo, tolerancia, paz, esfuerzo, trabajo...
procurando que nuestro alumnado los pongan en practica y los asuman.

Durante el pasado curso escolar se produjeron muy pocas conductas contrarias a las normas de
convivencia, ninguna de ellas gravemente perjudicial para la convivencia. En tal caso, las que se han
producido con mayor frecuencia han sido: falta de obediencia en la realizacién de sus tareas escolares
e interrumpir el desarrollo normal de las actividades dentro del aula. Cuando ha habido cualquier acto
considerado perjudicial para el alumno/a o para la convivencia con el resto de compafieros/as se ha
realizado una amonestacion escrita en la agenda o se ha aplicado la correspondiente sancién ajustada
a la falta cometida segtin lo establecido en el Plan de Convivencia del Centro.
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